安庆职业技术学院专业建设负责人考核量化表
（20  —20   学年考核时间段：每年7月1日至次年6月30日）
考核时间：               被考核人：                                           二级学院公章：                  
	考核内容
	内涵要求
	分值
	自评
分数
	院部
考核
	教务处
复核

	常规工作
（35分）
	专业三年
建设规划和年度计划
	按要求及时撰写提交专业三年建设规划和年度计划，专业建设规划和计划科学、完善，定位准确，建设目标明确，建设思路清晰，措施有针对性、可行性。（二级学院根据规划质量和年度计划完成情况综合评定，优秀3分、良好2分、合格1分、不合格0分。）
	3分
	
	
	

	
	专业人才
培养方案
	按要求及时编制专业人才培养方案，方案符合规范要求、科学可行，具有可操作性。（二级学院根据方案质量评定，优秀7分、良好5分、合格4分、不合格0分。）
	7分
	
	
	

	
	专业质量
年报
	质量年报重点突出、简明扼要，内容详实、数据准确、图文并茂、格式合规。（二级学院根据年报质量综合评定，优秀3分、良好2分、合格1分、不合格0分。）
	3分
	
	
	


	
	工作计划
和总结
	按时上报学期专业教学团队工作计划和总结；计划安排具体，项目齐全，总结实事求是。（无计划和总结的，计划内容空泛或与校院工作要求不相符，总结与实际工作不相符等，此项均不得分。）
	3分
	
	
	

	
	教学任务
安排
	按时按要求落实教学任务；做到优先安排新课程，均衡分配教师力量。（二级学院依据工作落实情况综合评定，好5分、一般3分、差1分。）
	5分
	
	
	

	
	集体教研
	每学期进行7次及以上集体教研活动，做到每次活动有主题、有内容、有质量。（活动无主题、无内容、无质量，每次扣1分，每少1次扣1分。）
	7分
	
	
	

	
	教学进度
与教学进程
	按学期授课计划完成各项教学活动，落实“期初、期中、期末”三段式教学检查要求，专业团队教师授课手册各项内容填写完整、准确，课程教学进度与学期授课计划相符；及时提交教学材料、录入成绩等。（二级学院依据工作落实情况综合评定，好5分、一般3分、差1分。）
	5分
	
	
	

	
	试题审核
	专业课程试题符合课程标准要求，题量与时间相匹配，有标准答案、评分标准等。（存在不合规范的试题，每份扣1分。）
	2分
	
	
	

	专业发展
（45分）
	专业建设
项目
	新增省级及以上各类专业建设项目，每项2分。没有不得分；本专业建设项目获省级教学成果奖三等奖2分、二等奖3分、一等奖及以上5分。
在上级部门组织的专业建设项目中期检查或验收中，不合格、未通过的直接扣2分；暂缓通过的直接扣1分。
	7分
	
	
	

	
	有效课堂
建设
	开设的专业课程全部完成课程标准，得5分，每少1门减0.5分；全部专业课程完成整体与单元设计(教案)，得5分，每少1门减0.5分。
	10分
	
	
	

	
	课程思政
建设
	每学期召开专业课程思政教学交流研讨或示范公开课1次，得1分；课程思政案例入选校质量年报，每项1分；获得省级课程思政项目立项，每项2分；在上级部门组织的课程思政建设项目中期检查或验收中，不合格、未通过、暂缓通过的直接扣1分。
	4分
	
	
	

	
	创新创业
教育
	推进创新创业教育融入人才培养全过程，创新创业教育融入课堂教学覆盖面50%以上，每年邀请合作企业负责人举办不少于一次创新创业讲座论坛。
	2分
	
	
	

	
	劳动教育
	落实劳动教育融入人才培养全过程，劳动教育融入专业实训教学覆盖面达到100%，每年邀请劳模、工匠大师等举办不少于一次劳模和工匠精神讲座。
	3分
	
	
	

	
	课程资源
建设
	新开发建设课程资源数不少于1门并在学校课程平台上线，得1分；获得省级在线精品课程立项，每项2分；在上级部门组织的课程建设项目中期检查或验收中，不合格、未通过的直接扣2分，暂缓通过的直接扣1分；开发并输出省级及以上课程标准，得2分/项目。获得国家级在线精品课程或资源库立项，得5分。
	5分
	
	
	

	
	教材建设
	本专业选用国家规划教材或省级高水平教材达到90%，得2分，按每高于或低于1%，另加或减0.2分。本学年获得省级及以上高水平教材或规划教材，加1分。
	3分
	
	
	

	
	培养质量
	本专业毕业生年终就业率达到95%，得1分，按每高于或低于1%，另加或减0.2分；本地就业率达到45%，得2分，按高于或每低于1%，另加或减0.2分，上限3分。
	5分
	
	
	

	
	
	本专业教学团队的教师指导学生参加职业技能大赛、“互联网+”创新创业大赛、“挑战杯”大赛等，获省级三等奖1分／项、二等奖2分／项，一等奖3分/项；获国家级三等奖4分／项，二等奖5分/项，一等奖6分/项。同一项目考核期内只记一个最高值。
	6分
	
	
	

	团队建设（10分）
	师资培训有规划、任务落实情况好；教学团队教师获校级教学比赛一等奖2分/项；省级三等奖3分/项、二等奖4分/项、一等奖5分/项；国家级三等奖6分/项、二等奖7分/项、一等奖8分/项。同一项目考核期内只记一个最高值。
	8分
	
	
	

	
	本专业教学团队至少新增1名教师认定为省级“双师型”教师或完成职称晋升，得1分。团队成员获得校级“教学之星”、“师德标兵”荣誉称号的，加1分/人次。
	2分
	
	
	

	个人能力
与发展
（10分）
	论文、教科研成果
	新增主持省级以上课题、专利申请、著作论文等至少1项，每项2分。
	5分
	
	
	

	
	社会服务
	本学年个人社会服务（含横向课题、技术服务）到账额不低于2万元，得2分，不足按比例得分。
新增开设校企合作现代学徒制班或工学一体订单培养班等（协议为准），得2分；新增企业各类捐赠，含设立奖、助学金等(以实际到账额为准)，总计不少于1万，加1分。
	5分
	
	
	


	

	


 注：所有新增项目都仅限考核学年度。

安庆职业技术学院
20   ——20   学年度专业建设负责人考核情况汇总表
二级学院：                       
	序号
	专业名称
	建设负责人姓名
	考核评分
（从高到低依次排列）
	拟定考核等级
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


二级学院院长（签字）：            （盖章）
                             年    月    日


