安庆职业技术学院公共基础课程教研室主任考核量化表

（20  —20   学年度）
考核时间：               被考核人：                    院部负责人签字                     院部公章：                  
	自   评  项  目  分  类
	自     评     内     容
	项目

分值
	自评

分数
	院部考核
	教务处

审核

	教研室

常规管理

（40分）
	1.课程标准、指导书
	教研室教师所任课程课程标准齐全；有课程标准执行情况说明及修改意见；

教研室教师课程实习实训指导书齐全
	3分
	
	
	

	
	2.教研室工作计划、总结
	按时上报学期教研室工作计划与总结；计划内容各项活动安排具体，项目齐全
	3分
	
	
	

	
	3.教学任务安排
	按时完成教学任务落实工作；做到优先安排新课程，安排任务；均衡分配教师力量
	3分
	
	
	

	
	4.集体备课
	每学期进行7次及以上集体备课（明确教学目的、内容、课程重点、难点、教法应用、考试题型及各部分内容所占比例、考核方式）
	6分
	
	
	

	
	5.教师授课手册
	按时完成教研室期初、期中、期末上交授课手册；检查各项内容填写完整、准确
	3分
	
	
	

	
	6.教学进度与教学进程
	教研室内课程教学进度与学期授课计划相符；按学期授课计划完成各项教学活动；

按时上交计划、成绩等材料
	4分
	
	
	

	
	7.备课与授课
	定期抽查教研室教师教案，有1周提前备课量；教学目的与要求明确，科学合理，

重、难点突出；注意学生学习情况，做到教书育人
	5分
	
	
	

	
	8.听课
	每学期开展教学活动7次以上，并认真填写听课记录；做好新教师试讲听课，评议工作；做好重点课点课程听评议工作
	4分
	
	
	

	
	9.出勤与调课
	工作会议无早退、中途离岗、旷课现象；公事假按要求办理手续；任务安排妥善
	3分
	
	
	

	
	10.日志与工作量
	及时反映教研室教师情况；无多报工作量情况
	2分
	
	
	

	
	11.考试
	试卷有标准答案、评分标准；成绩登记、项目、总评规范无误；

试卷分析表填写认真、无缺项；成绩符合正态分布。
	2分
	
	
	

	
	12.资料收集
	教研室各项活动记录齐全；教研室涉及的计划、大纲、指导齐全；上交资料齐全及时
	2分
	
	
	

	师资

队伍

建设

（10分）
	13.师德师风
	事业心和责任感强，工作热情高；具有团队协作精神、组织能力，并能做到以身作则；教学经验丰富，有较高的业务水平，出现教学事故或违纪每人次扣2分
	5分
	
	
	

	
	14.教师培训
	师资培训有规划、任务落实情况好；结合实际有计划安排教师参加企业实践；
	5分
	
	
	


	自   评  项  目  分  类
	自     评     内     容
	项目

分值
	自评

分数
	院部考核
	教务处

审核

	教育

教学

改革

（20分）
	15.观摩教学、集体备课
	积极开展观摩课堂，讲授内容的难度适中，教学方法应用得当、评议结果好
	5分
	
	
	

	
	16.第二课堂
	结合职业技能素质提高，举办各类活动；有效实施素质教育
	5分
	
	
	

	
	17.教学手段运用
	应用我校教学管理一体化平台的课程门数多、效果好；教学资源有一定的数量与质量
	5分
	
	
	

	
	18.教学方法、模式改革
	教学中积极采用新方法、新模式，有试点方案，并初步取得成效，在全校范围内有一定范性
	5分
	
	
	

	课程

建设

（15分）
	19.课程开发改造
	按工作计划完成课程开发、建设任务；开发质量高，能体现职业教育特色；参与相关专业开发、改造的人数多；试点建设已实施，有阶段总结、效果分析
	5分
	
	
	

	
	20.课程建设
	已建设或申请建设在线精品课程，精品课程教材建设有创新；配备了结构合理的任课教师梯队，在教学内容、教学方法和现代化教学手段等方面有特色，起到示范作用
	5分
	
	
	

	
	21.课程综合化
	课程内容突出能力培养；在应用中有评议、讨论、总结、改进；在同行中有一定的影响（校际交流、出版）；有效果对比分析材料，并收到较好的教学效果
	5分
	
	
	

	科研

教研

成果

（5分）
	22.论文、科研成果
	组织教科研项目申报、验收、结项等工作。每学年至少公开发表一篇教学研究论文或学术论文（含《安庆职教通讯》上发表的文章），或主持申报一项省级教科研项目。
	5分
	
	
	

	其他工作完成情况

（10分）
	23.其他工作情况
	（1）认真组织教师参加各级各类教学比赛及指导学生参加课程类竞赛、职业技能大赛、“互联网+”创新创业大赛等。本教研室教师获学校教学竞赛一等奖、二等奖、三等奖分别加3分／人、2分／人、1分／人；省级一等奖、二等奖、三等奖分别加5分／人、4分／人、3分／人；国家级三等及以上奖加8－10分。本教研室教师指导学生参赛，获校级竞赛一等奖加2分／项；B类赛项一等奖、二等奖、三等奖分别加5分／项、4分／项、3分／项；A类赛项一等奖、二等奖、三等奖分别加10分／项、8分／项、6分／项。

（2）本教研室所辖课程获得国家级（教育部）、省级精品课程（在线开放课程、资源共享课程等）的，分别加10分、5分。

（3）本教研室教师获得教学成果奖的，国家级加8－10分/项、省级加3－5分/项、校级加1－2分。

（4）本教研室所辖课程教材获国家级、省级规划教材的，分别加10分／本、5分／本。有刊号公开出版的校本教材加3分／本。

（5）本教研室教师有国家级、省级项目申报成功的，分别加6分／个、3分／个。

（6）教研室成员获得校级“教学之星”、“师德标兵”、“优秀教师”、“优秀教育工作者”等荣誉称号的，加2分/人次。

（7）以上（1）-（5）项，同一考核期内只记一个最高值。

（8）项目（2）、（5）申报成功当年加50%，结项当年加50%。

（9）本表所列考核指标，对同一项目成果不重复记分。

（10）本教研室教师如有教学事故发生的或有不良师德师风问题的，则直接从总分中扣减10分/人次。
	10分
	
	
	


注：教研室要提供全年教研室活动记录及相应佐证材料待查

安庆职业技术学院

公共基础课程教研室主任考核评分汇总表

院部名称：                               考核时间：

	序号
	教研室名称
	教研室主任姓名
	院部考核评分

（从高到低依次排列）
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


院部负责人签字：            （盖章）

                                       年    月    日

